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Pilotage, encadrement, formation PE03

Contenus et démarches

• ��Exposés suivis d’échanges.
• Travaux de groupe.
• Analyses de situations.

Coordonnateurs

José Seknadjé-Askénazi et Daniel Beauvais

Nombre de participants : 25
Durée : �4 jours
Lieu : INS HEA

Tarif 1 : 400 €
Tarif 2 : 800 €

Objectifs spécifiques

• ��S’approprier les éléments du contexte 
institutionnel et réglementaire du collège 
et des Egpa.

• �Travailler au sein de l’équipe de direction 
du collège.

• �S’approprier les compétences permettant 
d’exercer sa fonction au sein d’une équipe 
pluricatégorielle dans des domaines 
définis : réunions, vie scolaire, orientation, 
relation avec les familles, relations avec 
les partenaires, pilotage.
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Objectif général

• ��Apporter les éléments de connaissance 
du contexte d’exercice et s’approprier des 
compétences professionnelles afin de 
prendre ses fonctions.

Tarif 1 : Personnels de l’EN rémunérés par l’ENESR ou les administrations partenaires, parents d’enfants 
handicapés, étudiants.
Tarif 2 : Personnels rémunérés par les associations, établissements spécialisés, collectivités territoriales ou 
autres candidats individuels.

La prise de fonction en Segpa ou Erea

Public concerné
• �Enseignants faisant fonction de directeur 

de Segpa ou d’Erea.

Dates
8 et 9 octobre 2014
18 et 19 mars 2015

Cette formation est menée en partenariat 
avec l’Institut Catholique de Paris


