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Autisme. Tables rondes « L’inclusion sur le lieu de travail : Les défis et les perspectives d’un monde post-pandémie » [1]

8 avril 2021 de 16h à 17h - En ligne
Dans le cadre de la Journée mondiale de sensibilisation à l'autisme, le Département de la
communication globale et le Département des affaires économiques et sociales des Nations Unies
organisent un événement en ligne en collaboration avec Specialisterne, fondation danoise qui
défend l’emploi des personnes autistes.
Des personnes atteintes du spectre de l'autisme témoigneront sur la façon dont elles font face aux
défis de la pandémie, qui entraine récession économique et chômage, mais aussi le développement
du télétravail et de l'utilisation des technologies, offrant ainsi de nouvelles possibilités à celles qui
pouvaient rencontrer des difficultés dans des environnements de travail traditionnels.
Information et inscription (Organisation des Nations Unies) [2] 

     

Liens
[1] https://inshea.fr/fr/content/autisme-tables-rondes-%C2%AB-l%E2%80%99inclusion-sur-le-lieu-de-
travail-les-d%C3%A9fis-et-les-perspectives-d
[2] https://www.un.org/fr/observances/autism-day
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