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Goubin, A., Baumgartner, P., Bourdier, M., et Gwet, C. (2019). Diagnostic préalable à la mise en place
d’une fonction Ressource handicap formation en Île-de-France : rapport d’étude. Paris, France : Défi
métiers.
La Ressource handicap formation (RHF) doit permettre aux organismes de formation de mieux
accueillir et accompagner les personnes en situation de handicap pendant les périodes de formation.
Défi métiers a réalisé pour l’Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle
des personnes handicapées) le diagnostic préalable, qui doit permettre de repérer les
dysfonctionnements rencontrés par les acteurs. Le rapport met en exergue la complexité du
parcours d’accès à la formation pour les personnes en situation de handicap. Durant la période de
formation, les organismes de formation ne sont pas toujours bien outillés pour les accueillir et les
accompagner. Ils ont souvent du mal à déceler les situations de handicap et à mettre en œuvre les
réponses adaptées en matière de compensation. La dernière partie du rapport propose des pistes
pour dessiner les contours de la fonction RHF en Île-de-France.
En savoir plus (Défi métiers) [2]
Télécharger le rapport (.pdf, 1,30 Mo) [3] 
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