- = INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE FORMATION ET DE RECHERCHE
I I POUR L’EDUCATION INCLUSIVE

FICHE DE POSTE/ ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE (ATER)

ANNEE 2024-2025

Etablissement : INSE|

Section CNU : 19, 70

Quotité de recrutement : mi-temps

Date de prise de fonction : 01/09/2024

Profil du poste : enfance, jeunesse, éducation et migrations

Enseignement :

La personne recrutée interviendra dans différentes formations de I'INSEI : formations initiales (master,
notamment I'option Edumim du master PIHA2) et continues (missions de formation d’intérét national)
et dans le Dipléme universitaire « Education, migrations et minorités » (enseignements relatifs a la
sociologie de I’éducation, a la jeunesse, a I’enfance, aux relations interethniques, a la diversité, aux
discriminations). Elle assurera aussi des enseignements en méthodologies qualitatives — des
compétences en approches ethnographiques notamment monographiques sont recommandées - et

assurera des suivis de mémoire.

Des compétences et une expérience en matiére de travail avec les acteurs institutionnels de
I’Education nationale et du travail social seront appréciées, de méme que |'expérience pédagogique
aupres d’enseignants et personnels éducatifs exercant dans des territoires socialement défavorisés et
ou les rapports interethniques sont sensibles. Une connaissance du public Voyageurs pourra étre un

atout.
Mots clés : éducation, jeunes, migrants, minorités, pratiques inclusives.

Date limite de candidature fixée au 20/06/2024
Composition du dossier :

e CV

e Lettre de motivation

Dossier de candidature a envoyer par mail a zineb.rachedi@inshea.fr et isabelle.rigoni@inshea.fr
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